Erfolgreiches Ausbildungsprojekt in Aplerbeck

,Mittelstand

braucht die

Hauptschule™

Susanne Meyer

Aplerbeck. Die Hauptschule,
schon seit Jahrzehnten ein un-
geliebtes Kind? - ,Wir waren
auch damals schon die Dep-
pen.”: Der Mann, der das sagt,
hat trotz Hauptschulabschluss
Karriere gemacht. Dirk Ruten-
hofer (46), heute geschifts-
filhrender Gesellschafter bei
der Dortmunder Firma Weck-
bacher  Sicherheitssysteme,
will sein Wissen jetzt an die
Schiilerinnen und Schiiler der
Emscherschule in Aplerbeck
weitergeben.

Maglich macht es das Pro-
jekt ,Zeitgewinn / Ubergang
Schule - Beruf”, in dem sich 28
Jugendliche ein Jahr an der
Schweizer Allee auf ithr Ar-
beitsleben vorbereiten. Ruten-
hofer spielt dabei als direkter
Informant eine wichtige Rolle.
Nicht nur er gestaltet den Un-
terricht bis zum Sommer 2010
in den Abschlussklassen mit.
Auch weitere Fachleute vom
Discounter bis zum Altenpfle-
ger wollen die Schiilerinnen
und Schiiler fit machen fiir ih-
ren spateren Beruf. ,Der Mit-
telstand braucht die Haupt-
schule”, betont Schulleiter El-
mar Schebaum. Dort fianden
die Firmen ihre kiinftigen
Metzger, Schreiner oder Me-
chantroniker. Viele Firmen,
die in das Projekt eingebunden

INFO

Projekt ,,Zeitgewinn”

W ,Zeitgewinn”, von ehemaligen
Oberbiirgermeister Dr. Ger-
hard Langemeyer ins Leben
gerufen, ist eine Kooperation
von Schule, Schulpaten und
der ,Initiative Hauptschule”.

M Dieses vom Regionalen Bil-
dungsblro organisierte Proj-
ket unterstiitzt Schiler bei
der Suche nach einem geeig-
neten Beruf und verbessert
so die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz.
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werden konnten, wissen das.

Ein Jahr lang laufen an der
Emscherschule  Praktikum
und Unterricht Hand in Hand.
Zwel Tage in der Woche ler-
nen die Jugendlichen in einem
Betrieb, drei Tage in der Schu-
le. Ein Projekt, dass sich nun
schon im dritten Jahr bewdhrt
bewihrt, auch durch das grof3e
Engagement des Schulpaten
Ernst Lahme.

Wer eine Lehrstelle
sucht, bekommt eine”

.wer einen Ausbildungs-
platz sucht, der bekommt auch
einen”, ist sich der. Christde-
mokrat und ehemalige Apler-
becker Bezirksvorsteher si-
cher. Mit der ehemaligen Rats-
frau Ute Bitter hat er eine wei-
tere Mitstreiterin auf der Su-
che nach Praktikumsstellen an
seiner Seite.

Dank der tatkriftigen eh-
renamtlichen Hilfe der Schul-
paten kann Beratungslehrer
Wilfried Kannenberg heute
auf rund 40 Praktikumsplitze
zuriickgreifen. Derzeit ver-
sucht er, einen Platz bei einem
Bestattungsunternehmen zu
ergattern, fiir einen Schiiler,
der grolies Interesse an diesem
Berufhat. Solch ein Praktikum
ist laut Klaus Thiemann, Uber-
gangsmanager beim Regiona-
len Bildungsbiirro der Stadt,
oftmals ein sicheres Sprung-
brett ins Beruisleben.

Dirk Rutenhofer flattern
jahrlich 100 Bewerbungen fiir
jeweils zwei Ausbildungsstel-
len ins Haus. Der gelernte
Grolihandelskaufmann macht
bei der Auswahl keinen Unter-
schied zwischen Gymnasias-
ten, Real- oder Hauptschiiler,
legt auch nicht ausschlieBlich
Wert auf gute Zensuren. Wich-
tig sind ihm, wie ansprechend
die Bewerbung abgefasst ist

und der Mensch, der sie ge-

schrieben hat. Auch wenn er
oft enttduscht wird: ,Von zehn
Bewerbern, die wir uns jedes-
mal rauspicken, kommt die
Hilfte nicht zum Gesprich”.

Kooperieren: Lehrer Wiried Kannenberg, Schulpaten Ernst Lahme
und Ute Bitter, Geschaftsfiihrer Dirk Rutenhofer (v.l.) Foto: Simaitis
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