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Vanessa Hall und Jeannine Hergeth  
(v. l.) schauten am 14. April 2011 beim 
bundesweiten Girls‘ Day den sehbe-
hinderten Teilnehmern des Berufsför-
derungswerks (BFW) Würzburg über 
die Schulter. Die beiden 15-Jährigen 
lernten im Center für Metallbearbei-
tung des Bildungszentrums, wie man 
trotz Seheinschränkung millimeter
genau Gewinde bohrt und Werkstücke 
bearbeitet. 

Die Ibis-Labs, eine Forschungskoope-
ration der Universität Würzburg und 
der Ibis Prof. Thome AG, hat erstmalig 
die betriebswirtschaftliche Unterneh-
menssoftware SAP Business ByDesign 
einem Massentest unterzogen. Damit 
konnten sämtliche Geschäftsprozesse 
praxisbezogen durchlaufen und auf 
ihre Stabilität überprüft werden.

Für einen Einstieg in die Welt der 
„mobilen Information“ hat die Würz-
burger Noxum GmbH mit der Noxum 
Content App einen neuen Baustein für 
das Content Management entwickelt. 
Mit dem App-System von Noxum sind 
Informationen zu Unternehmen und 
Produkten jederzeit auf Smartphones 
und Tablet PCs wie dem iPad als App 
mobil verfügbar.

Zur Hannover Messe startete das  
Online-Portal www.zulieferer.de.  
Das Fachmedienhaus Vogel Business 
Media kooperiert bei diesem Projekt 
intensiv mit seiner neuen Unterneh-
mensbeteiligung ngn – new generati-
on network. Zulieferer.de ergänzt das 
bestehende Printprodukt „MM Zu-
lieferer“ aus der Fachmedienfamilie 
MM Maschinenmarkt. 
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Inserentenverzeichnis

Bitte beachten Sie die Vollbeilagen 
PrintCarrier.com GmbH & Co. KG, 

B4B Mittelstand und den 
Geschäftsbericht der IHK Würzburg-

Schweinfurt.   

Hallenbau

Kompetenz für ...

HIER HABEN SIE DEN BEWEIS 
...dass auch kleine Anzeigen

 gelesen werden!

GaragenbauAnzeigenbeispiel

Größe: 45x47 mm
Preis SW: 119,85 EUR

||    würzburg    ||

Agentur Lemur eröffnet Büro Azubis spenden 13.000 Euro

Erster Platz bei der Stadtmeisterschaft

Sparkasse Mainfranken Würzburg übernimmt 39 Jungangestellte

Für öffentliche Aufträge qualifiziert

Ochsenfurt. Unter dem Label „Werbeagetur Lemur“ 
eröffnete vor Kurzem Meryem Kucam ein Büro in 
Ochsenfurt in der Badgasse. Zusammen mit Partner An-
dreas Mark ist Kucam, wie sie selbst kurz umfasst, 

spezialisiert auf 
„Web, Print und Mar-
keting“. 
 
Meryem Kucam  
und Andreas Mark  
eröffneten in  
Ochsenfurt die  
Werbeagentur Lemur. 

Würzburg. Die Auszubildenden von Vogel Business 
Media übergaben gemeinsam mit der Geschäftsleitung 
die Anzeigenerlöse ihres eigens produzierten Stadt
magazins aus dem vergangenen Jahr an die beiden 
Spendenempfänger: Je 6.500 Euro gingen an „Wild-
wasser e. V.“ und an „Klinikclowns Lachtränen e. V.“ 
„Der Würzburger“, der mittlerweile schon zum „All-
rounder“ unter den Stadtmagazinen geworden ist, wird 
von den Auszubildenden der Vogel Business Media in 
Eigenregie erstellt. Die Themen haben seit der ersten 
Ausgabe einen Bezug zur Stadt und sollen informieren 
und unterhalten. 

Würzburg. Anton Krämer, Auszu
bildender zum Hotelfachmann im 

Würzburger Hotel „Rebstock“, ge-
wann den ersten Platz bei der  
„24. Würzburger Stadtmeisterschaft 
in den gastgewerblichen Berufen“. 
Ausrichter waren der Kochverein 
Frankonia Würzburg und der Baye-
rische Hotel- und Gaststättenver-
band. Überreicht wurde der Wan-
derpokal im Best Western Premier 

Hotel „Rebstock“ durch Michael 
Berghammer, Kreisvorsitzender des 
Bayerischen Hotel- und Gaststät-
tenverbandes (BHG). Unter die Gra-
tulanten reihten sich auch Gudrun 
Berndt, Ausbildungsbotschafterin 
des BHG und Vorsitzende der Prü-
fungskommission, Anette Holler-
bach und Emanuelle La Rosa, beide 
Vorstandsmitglieder des BHG, sowie 
Ralf Barthelmes, stellvertretender 
Kreisvorsitzender im BHG, ein.

Würzburg. Dr. Rudolf Fuchs, Vor-
standsvorsitzender der Sparkasse 
Mainfranken, sowie seine Vorstands-
kollegen gratulierten 39 neuen Bank-
kaufleuten. Der erfolgreiche Ausbil-
dungsabschluss und vor allem die 
Übernahme ins Angestelltenverhält-
nis gaben Anlass zum Feiern. Ziel der 
Sparkasse Mainfranken ist es, Fach-
kräfte auch nach der Ausbildung im 
eigenen Haus zu beschäftigen. Die 

Sparkassen zählen zu den größten 
Arbeitgebern und Ausbildern in 

Deutschland. Bei der Sparkasse 
Mainfranken Würzburg, deren Ge-
schäftsgebiet sich über die Stadt und 
den Landkreis Würzburg, Ochsenfurt, 
Kitzingen und Main-Spessart er-
streckt, sind derzeit ca. 1.768 Mitar-
beiter beschäftigt und werden nach 
der Übernahme noch 101 Auszubil-
dende betreut. Ab September 2011 
beginnen wieder weitere 52 junge 
Männer und Frauen ihre Lehrzeit.

Würzburg. Das Traditionsunterneh-
men Weckbacher mit Sitz in Würz-
burg wurde von den Industrie- und 
Handelskammern (IHK) in die Präqua-
lifikationsdatenbank aufgenommen. 
„Diese Zertifizierung bescheinigt un-
seren Kunden, dass wir mit unseren 
Liefer- und Dienstleistungen als  

fachkundiges und 
zuverlässiges Un-
ternehmen für öf-
fentliche Aufträge 
qualifiziert sind. 
Wir sind stolz, dass 
unsere hohen An-

sprüche an Service und Qualität wei-
tere Früchte tragen“, sagt Dirk Ruten-
hofer, Geschäftsführer der Weckba-
cher Sicherheitssysteme GmbH (Bild). 
Das Angebotsspektrum des Sicher-
heitsexperten reicht von der Planung, 
Montage und Inbetriebnahme an-
spruchsvoller Sicherheitssysteme 
über mechanische und elektronische 
Schließanlagen bis hin zur Einbruch-
meldetechnik sowie vorbeugendem 
Einbruchschutz und Schlüsselmanu-
faktur. In die Präqualifikationsdaten-
bank werden nur Unternehmen ein-
getragen, die im Vorfeld nach der 

Vergabe- und Vertragsordnung für 
Leistungen (VOL) geprüft wurden. 
„Der Eintrag erleichtert uns die Teil-
nahme an öffentlichen Ausschrei-
bungen erheblich. Um dem poten-
ziellen Auftraggeber nachzuweisen, 
dass wir in allen Belangen – von der 
fachlichen Qualifikation bis hin zur 
ausreichenden Bonität – für die Aus-
führung des Auftrages geeignet sind, 
müssen wir nur noch unsere Zertifi-
katsnummer angeben“, erläutert  
Rutenhofer. Nicht zertifizierte Unter-
nehmen dagegen müssen sämtliche 
Eignungsnachweise einzeln vorlegen. 

Im Bild (v. l.): Anette Hollerbach,  
Emanuelle La Rosa, Mieskes, Krämer, 
Berghammer, Barthelmes, Berndt.

Rainbow Interna
tional expandiert
Würzburg. Rainbow Internatio-
nal, Spezialist für Wasser- und 
Brandschadensanierung mit Sitz 
in Aalen, will in Franken expan-
dieren. Im Mittelpunkt der Ex-
pansionspläne stehen Städte  
wie Würzburg, Bayreuth und 
Schweinfurt. Insgesamt sind 
zehn neue Standorte in der Regi-
on geplant. Zu den Kunden zäh-
len unter anderem Versiche-
rungen und Hausverwaltungen. 
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