Familienfreundlichkeit zur
Chefsache gemacht

Was haben die Bickermeister Grobe
GmbH & Co. KG, die B.u.K. Familienbe-
wusstes Personalmanagement GmbH und
die GfG Gesellschaft fiir Geratebau mbH
gemeinsam? Und was verbindet das Ho-
tel Esplanade und die Tedi GmbH & Co.
KG mit der Uwe Walter Gruppe und der
Weckbacher Sicherheitssysteme GmbH?

Alle sieben Unternehmen haben an der
Erstauflage des Beratungsprogramms
FamUnDo teilgenommen. Und das mit
Erfolg: Am 22. Mirz erhielten sie die
Auszeichnung als ,Familienbewusste
Unternehmen in Dortmund*.

Familie und Beruf unter einen Hut zu
bringen, wird fiir viele Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer immer wichtiger.
Dadurch gewinnen gerade die Unterneh-
men an Attraktivitat, die speziell auf
Familienfreundlichkeit setzen. Das Bera-
tungsprogramm FamUnDo - Familien-
bewusste Unternehmen in Dortmund -
hat den teilnehmenden Betrieben in den
vergangenen Monaten MaBnahmen zur
optimalen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie aufgezeigt und sie bei der Um-
setzung unterstiitzt.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen:
Insgesamt fast 40 EinzelmaBnahmen ha-
ben die Betriebe erarbeitet oder bereits
umgesetzt. Sie reichen von flexiblen Ar-
beitszeitregelungen {iber einen Notfall-
platz-Kindergarten und die Benennung
eines Ansprechpartners fiir Familienan-
gelegenheiten bis hin zur Eréffnung ei-
ner Firmenkantine und der friihzeitigen
Urlaubsregelung mit Prioritit fiir Be-
schiftigte mit Kindern. ,Unsere Erwar-
tungen an das Projekt sind mehr als er-

fiillt. Wir sind nicht nur froh dariiber,
dass wir mitgemacht haben, sondern
auch dankbar fiir die Ergebnisse, die uns
als Unternehmen ein Stiick wertvoller
gemacht haben”, fasst Dirk Rutenhofer
von der Weckbacher Sicherheitssysteme
GmbH zusammen.

.Die Familie ist eine wichtige Séule
unserer Gesellschaft. Auch die Wirtschaft
profitiert von funktionierenden Fami-
lienstrukturen, die heutzutage fast selbst-
verstindlich erscheinen. FamUnDo hat
diese  Selbstverstindlichkeit  kritisch
hinterfragt und Wege aufgezeigt, die
Strukturen zu verbessern”, sagt Uwe
Walter von der Uwe Walter Gruppe. Das
Beratungsprojekt hat aufgezeigt, dass
sich Familienfreundlichkeit fiir Betriebe
betriebswirtschaftlich bezahlt macht. So
verringern familienbewusste Betriebe ih-
re Fluktuations- und Wiedereinstiegs-
kosten erheblich. Gleichzeitig steigen die
Zufriedenheit der Mitarbeiter, ihre Moti-
vation und die Qualitdt der Arbeit. Fiir
das Hotel Esplanade hat sich die Umset-
zung familienfreundlicher MaBnahmen
bereits gelohnt: Sie haben dem Tagungs-
hotel einen zusitzlichen Auftrag ver-
schafft.

Das Dienstleistungszentrum Wirt-
schaft (DLZW), die zentrale Servicestelle
der Wirtschaftsforderung Dortmund fiir
kleine und mittlere Unternehmen, hatte
FamUnDo 2009 ins Leben gerufen. Pro-
Jjektpartner sind - die B.A.UM. Consult
GmbH, das Familien-Projekt Dortmund,
die Handwerkskammer Dortmund und
die IHK zu Dortmund. FamUnDo startet
mit einer neuen Projektrunde im Mai.
www.famundo.de
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