FamUnDo

Sieben Unternehmen nahmen am neuen Projekt teil

Die Tellnehmer der ersten Runde des Beratungsprogramms FamUnDa erhielten ihre Auszeichnungen als
Jamilienbewusste Unternehmen in Dortmund”,

Die sieben Dortmunder Un-
ternehmen Backermeister Grobe,
B. w. K. Familienbewusstes Perso-
nalmanagement, GfG Gesellschaft
fir Gerdtebau, Hotel Esplanade,
TEDi, Uwe Woalter Gruppe und
Weckbacher
haben an der Erstauflage des Be-
FamUnDo

erhielten

Sicherheitssysteme

ratungsprogramms
Alle
dafiir die Auszeichnung als ,Fa-

teilgenommen.

milienbewusste Unternehmen in
Dortmund”. Die Verleihung der
Urkunden ibernahm Hildegard
Kaluza vom Ministerium fiir Ge-
nerationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen. Familie und Beruf un-
ter einen Hut zu bringen, wird
fir viele Arbeitnehmer immer
wichtiger. Dadurch gewinnen

gerade die Unternehmen an At-

traktivitit, die speziell auf Fami-

setzen. Das
FamUn-
Do — Familienbewusste Unter-

lienfreundlichkeit
Beratungsprogramm

nehmen in Dortmund — hat den
teilnehmenden Betrieben in den
vergangenen Monaten Maf3nah-
men zur optimalen Vereinbarkeit
von Beruf und Familie aufgezeigt
und sie bei der Umsetzung unter-
stiitzt. Fast 40 Einzelmafinahmen
haben Betriebe erarbeitet oder
bereits umgesetzt. Sie reichen von
flexiblen Arbeitszeitregelungen
tiber einen Notfallplatz-Kinder-
garten und die Benennung eines
Ansprechpartners fiir Familien-
angelegenheiten bis hin zur Er-
offnung einer Firmenkantine
und der frithzeitigen Urlaubsre-
gelung mit Prioritdt fir Beschif-
tigte mit Kindern. Im Mai startet
FamUnDo mit einer neuen Pro-

jektrunde. heb@m-redaktion.de |

Auf einer Serviette

Drei Duisburger Ingenieure gehdren zu den Gewinnern des GRIID-Ideenwettbewerbs

(v.L.): Ralf Meurer und. Volker Breithacker gratulieren dem Gewinnerteam des GRID-Ideenwettoewerbs: Martin
Spitz, Kenny Saul und Gregor Hiesgen. Fote: GFW Duisburg.

Eine kleine Serviette reichte aus,
um darauf grofle, zukunftsweisende
Projekte zu skizzieren. Gelungen ist
dies drei 27-jahrigen Ingenieuren, die
zugleich Promotionsstudenten der
Universitit Duisburg-Essen (UDE)
sind. Gregor Hiesgen, Kenny Saul
und Martin Spitz heiflen die Képfe,
dieeinevon 123 eingegangenen [deen
im Rahmen des Ideenwettbewerbs
der Griindungsnitiative Innovation
Duisburg (GRIID) einreichten. Die-
sen ins Leben gerufen haben neben
der Gesellschaft fiir Wirtschaftsfor-
derung Duisburg (GFW Duishurg),
das ,small business management”
(sbm)-Projekt der UDE, die Sparkas-
se Duisburg, die Volksbank Rhein-
Ruhr sowie die Niederrheinische
Industrie- und Handelskammer
Duisburg-Wesel-Kleve (IHK). Initial-
Partner Ralf Meurer, Geschaftstihr-
er der GFW Duisburg, lobt das Trio:
~Kompliment! Sie haben es nicht nur
geschafft die Jury zu tberzeugen,
einen der 30 begehrten Plitze im
Aus- und Fortbildungsprogramm

small business management’ zu
erhalten, sondern obendrein auch
noch die inhaltlich tiberzeugendste
Serviette abgegeben”
Energie-Effizienz in produzie-
renden Unternehmen zu steigern,
indem anfallende Abwirme innova-
tiv genutzt wird, so die Idee von Hies-
gen, Saul und Spitz. Gefragt nach
ihrer Motivation, antwortet Hies-
gen: ,In vielen Unternehmen gibt
es im Bereich der Energie-Effizienz
ungenutztes oder zu steigerndes
Potenzial. Das haben wir durch un-
seren berufsbedingt engen Kontakt
zur  kunststoffverarbeitenden In-
dustrie erkannt. Denn dort entsteht
niamlich erheblicher Energiebedarf
— und zwar sowohl, um das Material
aufzuschmelzen, als auch um es spa-
ter abzukiihlen! Ziel der Ingenieure,
die ,auf jeden Fall* bald ein Unter-
nehmen griinden wollen, ist es,
Lésungen zur Effizienz-Steigerung
von solchen Produktionsprozessen
zu entwickeln, auszulegen und zu

vertreiben. heb@m-redoktion.de B

* Mobilitiit

macht gliicklich
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