Farhif), uszeichnun

Die von der Stadt Dortmund
ausgezeichneten FamUnDo -
Betriebe 2009/2010

7 ‘ eiten familien- WeCkbaCher

r Personalpolitik

Sicherheitssysteme GmbH

benannt

haben gemeinsam mit

professionellen Beratern im

Betrieb eine Bestandsaufnah-

me durchgeflihrt (Arbeits-

zeitmcdelle, Arbeitsorgani- erhalt die Auszeichnung
sation, Personatentwicklung,

Kommunikation, uswv.)

haben Experten zum

Thema , Familienfreundliche

Unternehmen ais wertvolie _—

Ansprechpart

i Familienbewusstes

gebildet

haben ein MaBnahmenpro- U nte rn e h m e n i n

gramm erarbeitet und mit

der Umnsetzung begonner, D O rt m u n d 2 009/20 1 0
um die Vereinbatkeit von

Beruf und Famillen gewinn-

nringend varanzutreiben

motivieren ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter filr
die betriebliche Personalent-
wicklung und beteiligen sie
an deren Verhesserung

wilrden von einer unabhan-
gigen Prisfungskomrmission

gepriift D tmund, 22. Marz 2010

haben vom gegenseitigen
Erfahrungsaustausch profi-
tiert, Geschaftsbeziehungen
vertieft oder neu geschlossen

sind zu dem Thema , Famil= Udo Mager |
enfreundlichkeit” sersibi- Geschéaftsfihrer

fisiert und besitzen sornit Wirtschaftsférderung Dortmund DORTMUND
Grundlagen fir das audit

berufundfamilie”




